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Alter

% Nenn.

Weniger 18 1,1%

Von 18 bis 24 10,0%

Von 25 bis 29 11,5%

Von 30 bis 34 11,1%

Von 35 bis 39 12,9%

Von 40 bis 44 20,5%

Von 45 bis 49 12,0%

Von 50 bis 54 9,2%

Von 55 bis 59 4,5%

Von 60 bis 64 1,9%

Von 65 bis 69 3,0%

70 und mehr 2,1%

Summe 100,0%

1,1%

10,0%

11,5%

11,1%

12,9%

2

12,0%

9,2%

4,5%

1,9%

3,0%

2,1%

Geschlecht

Geschlecht

weiblich

männlich

49,8%

50,2%

Erwartungen

Voll erfüllt

größtenteils erfüllt

teilweise erfüllt

kaum erfüllt

nicht erfüllt

54,5%
30,4%

12,8%
1,9%

0,5%

Kurzauswertung der Bildungsprogramme im Hamburger Sportbund 
Die aktuelle Auswertung von über 2000 Feedback-Bögen und Rückmeldungen aus 

zahlreichen Lehrgängen in den letzten drei Jahren zeigt, dass die Angebote der 

Bildungsprogramme des Hamburger Sportbundes gut auf die Zielgruppen „Sport“ 

(Übungsleiter) und „Vereinsmanagement“ (Vereinsführungskräfte) abgestimmt sind. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Frauen und Männer besuchen die 
Bildungsprogramme gleichermaßen 
häufig. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Altersverteilung der Teilnehmer an 
den  Bildungsprogrammen „Sport“ 
und „Vereinsmanagement“ 
 
Hoher Zuspruch in den 
„Mitgliederschwächeren“ 
Altersgruppen 30-45 Jahre. 
 

 
 
 
 
 
 
84,9% aller Teilnehmer sind mit 
dem Bildungsprogramm zufrieden 
und bekommen Ihre Erwartungen 
erfüllt. 
 
Lediglich 2 von 100 Teilnehmern 
finden Ihre Erwartungen nicht 
erfüllt. 



 
 
 
 
 

Referat Vereins- und  
Verbandsentwicklung 

 Hamburger Sportbund e.V. –  Referat Vereins- und Verbandsentwicklung 
www.hamburger-sportbund.de –  j.esser@hamburger-sportbund.de 

 
3 

Referent/in fachliche Kompetenz

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungenügend

Fachliche Kompetenz

85,5%

12,1%

1,8%

0,5%

<0,1%

<0,1%

85,5%

12,1%
1,8%

0,5%

<0,1%

<0,1%

Referent/in

Mittelwert

Fachliche Kompetenz 1,18

Vortragsstil 1,35

Engagement 1,21

Medieneinsatz 1,57

Persönliches Auftreten 1,23

Summe 1,31
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Auch was die Auswahl der 
Referenten angeht, bekommt das 
Bildungsprogramm Bestnoten. 
97,6% aller Teilnehmer bewerten 
die Referenten im Bereich 
„Sport“ und „Vereinsmanage-
ment“ mit sehr gut oder gut.  
 
 
Lediglich unter 0,1% sind mit den 
Referenten des 
Bildungsprogramms gänzlich 
unzufrieden. 

 

 
Insgesamt spricht der Gesamt-Notendurchschnitt von 1,31 der Referenten der Bildungsprogramme 
„Sport“ und „Vereinsmanagement“ für die sehr hohe Aus- und Weiterbildungsqualität der Maßnahmen. 
 
Hierzu tragen u.a. regelmäßige Feedbackgespräche mit den Referenten als auch eine 
zielgruppenspezifische Planung durch das  Bildungsreferat bei. So wurden z.B. im Jahr 2010 über 
6.500 Teilnehmer an Bildungsmaßnahmen aus den letzten 8 Jahren per Email nach Wünschen und 
Bedarfen befragt.   
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Jörg Esser       
Referatsleiter        
Vereins- und Verbandsentwicklung  
    


